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เรื่อง  ลงนามประกาศเจตนารมณ์การแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 
        ในการทำงานของหน่วยงาน 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 
 

 1.เรื่องเดิม 
 ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ป.ป.ช.) ได้ดำเนิน

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุข (MOPH Integrity and Transparency Assessment : MOPH ITA) ประจำป ี งบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ตามตัวชี้วัดของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 92) 
ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน และกำหนดให้    
MOIT 22 หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน นั้น 

 2.ข้อเท็จจริง 
 เพื่อสร้างและรักษาสภาพแวดล้อมในการทำงานให้ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง

เพศ รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อม และมาตรการต่างๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วงละเ มิดหรือ
คุกคามทางเพศข้ึน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน จึงได้ดำเนินการดังนี้  
    1) จัดทำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน เรื่องเจตนารมณ์การป้องกันการและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
    2) จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน 
  3.ข้อพิจารณา 
     1) เห็นควรนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเขื่องใน 
     2) เห็นควรแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน 
  4.ข้อเสนอ 
     จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาและลงนามในประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน รายละเอียดแนบเรียนมาพร้อมนี้       

                                 
               -อนุมัติ        (นายพีรพล  เหนือเกาะหวาย) 

                                  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอเข่ืองใน 
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       สาธารณสุขอำเภอเขื่องใน 


